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Korkma, sonmez bu afaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinds titen en son ocak.
0 benim milleimin yidaaidir, partayacak;
0 benimdir, 0 benim miletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal..
Hakkodir Hakk'a tapan milleimin fstiklal!

Bon ozeldon beridie hr yagadim, hlr yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganmi
Kikremis el gibiyim, bendimi gigner, aganm

Yirtanm dagfan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik 2irhh duvar,

Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim ver,
Utusu, korkma! Nasil byle bir iman bogr,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alsakian ufratma sakin.
Sipar et govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogjacakhir sana va'dettigi gUnler Hakk'in...
Kim biir belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, fani:
Diigin atindak! binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktr atany;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iheda hkiracak toprags siksan, $Ghedal
Can, canan biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanmdan beni ddnyada cida.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k] sahadetlerldinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ll bin secde ader-varsa-agim,
Her cerinamdan, llahi boganip kanli yasim,
Figharir ruht miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal
Hakkidur, hlr yagamig bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus

Teknolojinin bag dondiiriicli bir hizla ilerledigi bu donemde var olabilmeyi asip giiclii
bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda sz sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil,
‘bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli
stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk
haline getirecek olan egitim ise amag¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir
strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Ayse Kemal Inang Imam Hatip Ortaokulu olarak
2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitlin
giiciimiizle calisacagiz.

Ayse Kemal inang Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge
artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu
eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayigina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi1 anlamda bir araya
getiren bir cergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari {izerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir.

Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha
cok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz
ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir
ediyoruz.

Hasan SEMERCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam
Hasan SEMERCI Miidiir Seyit ATALAY Md.Yrd.
Bekir YIGRIK Md.Yrd. Hasan KARAKURT Ogretmen
Mustafa ILIK Ogretmen Fulya KOC Ogretmen
Giircan GUNCU Okul Aile Birligi | o o 7an CANLI Goniillii Veli
Baskani
Ahmet KIRAT gl;zlimle BItigh | A pmet GULLU Goniillii Veli




BOLUM II

DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Okulumuzun insaatina ayn1 bahge igerisinde yer alan Ayse Kemal Inan¢ Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi’ne ek bina olarak Temmuz 2013’te Konya Il Ozel idaresi tarafindan
baslanmistir. 2014 - 2015 Egitim Ogretim doneminde Ayse Kemal Inang Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi’ne ek bina olarak faaliyete ge¢mistir.

Eyliil 2015 tarihinde Prof. Dr. Mahmud Esad Cosan imam Hatip Ortaokulu’nun ek
binas1 olarak Kiz 6grencileri binamizda egitim gérmeye basglamislardir. 07.09.2016 tarihli
Valilik Oluru ile Ayse Kemal inang Imam Hatip Ortaokulu olarak egitime devam etmeye
baslamistir.

Bahge arsa alan1 Ayse Kemal Inan¢ Kiz A I.H.L ile birlikte, 8247 m?’dir.

Okulumuzda gilindiizlii egitim verilmektedir. Kiz 06grenciler okumaktadir.
Okulumuzun finansmani basta resmi olarak devletten gelen 6denek olmak tizere velilerin ve
diger hayirseverlerin Okul Aile Birligine yaptiklar1 bagislardan saglanmaktadir. Okulumuzda
idare — 0gretmen — veli isbirligi iist diizeyde olup, bu tablo egitim ve 6gretimimize olumlu
yansimaktadir.

Okulumuzda ¢ok yonlii egitim hizmetleri verilmektedir. Bu egitim; rehberlik, sosyal
etkinlikler, spor etkinlikleri olarak i¢ ve dis paydalarimiza sunulmaktadir. Okulumuzda etkin
bir rehberlik hizmeti yapilmaktadir. Bu rehberlik hizmeti, oncelikli olarak 6grenci, 6gretmen
ve veli rehberligi seklinde ifade edilebilir. Ogrencilerimizin 5. smif ve ara siniflara kayit
olduklarinda okula uyum rehberligi, ara siniflara yonelik ders ¢alisma, zararli aliskanliklardan
koruma, 8. smiflarda ise agirlikli olarak LGS ve meslegi tanima seklinde kendini
gostermektedir. Okulumuz sadece 6grencilerimize yonelik rehberlik hizmeti vermemektedir.
Okul Yonetimi ve rehberlik servisi, okul 6gretmenlerine giincel problemler karsisinda okulun
ortak sOylem gelistirmesi ve dgrencilere daha faydali olmak ve mesleki yonden daha etkin
olmak i¢in rehberlik hizmeti de sunmaktadir.

Okulumuzda Belirli Giin ve Haftalar, Miibarek Giin ve Geceleri kutlamak, edebi ve
sanatsal caligmalar yapmak, dini ve kiiltiirel yarismalar diizenlemek, kitap okuma etkinlikleri
yapmak vb. sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilarak 6grencilerimizin bireysel gelisimlerine



katk1 sunulmaktadir. Ayrica Din Ogretimi kapsaminda KTS etkinlikleri yapilmaktadir.
Yapilan bu etkinliklere goére okullara puan takdir edilmektedir. Okul olarak KTS kapsaminda
biitiin etkinlikleri 6gretmen, 6grenci ve velilerle yapmaktayiz.

Okulumuzda, Biiyliksehir Belediyesi Medeniyet Okulu kapsaminda kurdugu Z
kiitiiphane vardir. Ayrica koridorlarda iki adet “Beklerken Oku” admi verdigimiz Okuma
kosesi mevcuttur. Okulumuzda, Ogrencilerimizin bilgiye, kitaba, giizelliklere ulagmasini
kolaylastiracak ¢alismalar yapilmaktadir.

Okulumuzda 6grenci, 6gretmen ve velilerimiz i¢in akademisyen, yazar, miinevver
kisilerle sdylesiler, hasbihal bulugmalar1 ve kariyer giinleri etkinlikleri yapilmaktadir.

Okulumuzda isteyen Ogrencilere sportif egitimler ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Beceri sahibi 6grenciler list kurum ve kuruluslara yonlendirilmektedir.

Okulumuzun 6gretim kalitesi her yil artmaktadir. Ogrencilerin iyi bir lise
kazanabilmeleri icin destekleme ve yetistirme kurslari, egitim koglugu, yurt i¢i ve yurt dist
proje caligsmalarimiz devam etmektedir.

Ogrencilerimizin ve dgretmenlerimizin resmi ve idari isleri titizlikle yiiriitiilmektedir.
Ogretmen, o6grenci ve velilerimize gerekli bilgilendirmeler zamaninda yapilmakta,
paydaslarin okulla bagin1 kuvvetlendirecek calismalar yapilmaktadir.

Okulumuzun personel ihtiyact bulunmamaktadir. Tim 6gretmenlerimiz brang
ogretmenidir ve biitiin dersler miifredata uygun bir sekilde islenmektedir.

Ogrencilerimizin saghg ve giivenligi okulumuzun olmazsa olmazlarindandir. Bu
kapsamda okulumuza kameralar taktirilmig, asansorler onarilmis, pencerelere kilit takilmas,
ogrenci ve Ogretmenin kullanim alanlarimin (sinif, koridor, tuvaletler, kantin vb.) hijyenik
olmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmigtir. Velilerin cep numaralarina siirekli bilgilendirme
mesajlart génderilmektedir.

Okulumuzun 6grenciler tarafindan sevilmesi fiziki olarak giizellesmesi i¢in her tiirli
tedbir alinmis; giristen itibaren merdivenler, kirisler 6zlii s6zlerle donatilmis, siniflara 6rnek
sahsiyetlerin isimleri verilerek kapilar bu yonde giydirilmis; Asr-1 Saadet Sokagi, Osmanl
Sokag1 olusturulmustur.

Netice olarak “Biz Ozel Bir Okuluz” slogamyla yola ¢ikan okulumuzda
“Ogrencilerimiz de bizim i¢in ¢ok 6zeldir” ve her sey dgrencilerimiz igindir.

Stratejik Plan Ust Kurulu



2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.2.1.0kul Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Ilcesi: SELCUKLU
Sancak Mahallesi Veysel . Konum
) ) Cografi Konum -
Adres: Karani Caddesi Ercoskun (link): https://goo.gl/maps/XyACH3
Sokak No: 14 s ZKFH62
Telefon
03322555453 Faks Numarasi: 03322555453
Numarasi:
e- Posta : . . . . .
) akinanciho @ gmail.com Web sayfasi adresi: |akinanciho.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum .. . .
762604 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahisan
Hizmete Giris Tarihi : 2016 Sayis1
Ogrenci Kiz 503 . Kadin 20
Ogretmen
Sayisi: Erkek [0 Erkek 20
Sayisi
Toplam | 503 Toplam (40
Derslik Basina Diisen be Basina Diisen Ogrenci
_cTSI Dasiiia Tus .20,04 |Pube Basma Diisen Ogrenci 1239
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 12.57 Sube Basina 30°dan Fazla
. 212, e D XX
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen .
Toplam Gider Miktar 101.830 Ogretmenlerin Kurumdaki 3
’ Ortalama Gorev Siiresi



https://www.google.com/maps/place/Ay%C5%9Fe-kemal+%C4%B0nan%C3%A7+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@37.9545974,32.5225182,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xafb533461ae7b0a7!8m2!3d37.954766!4d32.521983
mailto:akinanciho@gmail.com

2.2.2. Cahsan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 - 3
Smif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 17 20 37
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar 21 22 43

2.2.3 Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayisi 24 Cok Amacl Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 67 Kiitliphane +
Kullanilan Derslik Sayist 24 Fen Laboratuvari +
Sube Say1s1 21 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alan1 (m2) 120 | Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atdlyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 849 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 8247
Kantin (m2) 105
Tuvalet Sayisi 35




2.2.4. Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A 22 7/C 24
5/B 22 7/D 22
5/C 19 7/E 24
5/D 21 7/F 23
S/E 22 7/G 25
6/A 26 8/A 24
6/B 28 8/B 24
6/C 28 8/C 24
6/D 28 8/D 27
7/A 22 8/E 23
7/B 25 TOPLAM 503

2.2.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 9
Masaiistii Bilgisayar Sayist 10 Yazict Sayisi 11
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi 100 Mbps

2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2017 19.670 1100
2018 32.666 51.119
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2.3. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

[e] (V]

MUDURD BIRLIGI

BASKANI

oxuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. Anket sonuclari
100 tam puan iizerinden degerlendirilmistir.

2.3.1. Ogrenci Anketi Sonuclar:

Pu
SiraNo | MADDELER an
- . _ < et 87
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
e e e g . 85
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
. .. . o 78
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
P T L 84
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
o . . 87
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
. . e 82
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler | 81
kullanmaktadir.

11




82

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.
. . . . 75
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
. o 87
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
. . i . - 83
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
.. , o 83
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 75
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Temizlik ve Diizen 1 | Teneffiis Zamanlar1
2 | Ogretmen Ogrenci iletisimi 2
3 | Isteklerin dikkate alinmasi 3
4 | Gilivenli Okul 4
5 | Rehberlik Servisinin ¢alismalari 5

2.3.2. Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira | MADDELER

No

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 85
2 Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 95
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 87
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 90

12




5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 91

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 90

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 85

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 92

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar | 90
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik 89
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarin1 | 93
vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 75
yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | 85

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

tcul ici iletisi
1| Okulici iletisim 1 edilmis yerlerin azlig1

Ogretmenlerin kullanimina tahsis

2 Toplumda etki birakacak ¢aligsmalar 2 Laboratuvarlarin olmamasi

3 | Disiplin ve Diizen 3
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2.3.3. Veli Anketi Sonuclar:

S Puan

o MADDELER

No

1 | Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 87

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 85

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 81

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 80

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 82
kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 92

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 81

g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 93
takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum | 86

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 87

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 86

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 70
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Gilivenlik 1 | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyet eksikligi

E okul, okul internet sayfasi

2 2 | Fiziki mekan yetersizligi
bilgilendirmeleri 1Z1X1 mekdnl yetersizigl

3 | Okulu ve 6gretmeni sevme 3

4 | Okul calisanlariyla iletigim 4
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2.4. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r dlgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiirii/miidirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

2.4.1. icsel Faktorler

2.4.1.1. Giiglii Yonler

Okul ve g¢evresi giivenlidir. Universiteye hazirlik kurslar

Ogrenciler , R o .
verilmektedir. Milli ve manevi degerleri 6zlimsemektedirler.

Okulun degerli bir iiyesi olduklarina inanirlar. Gelisime agiktirlar.

Calisanlar e e o . y
Egitim kadrosu yenilik¢i, tecriibeli ve dinamiktir.
Veliler Okul giivenlik agisindan ¢ok iyi durumdadir.
Bina ve Yerleske Okul temizlik ve sagliga uygunluk agisindan ¢ok iyi durumdadir.
Okulda ¢ok amagh salon, kiitliphane, mescid vardir. Siniflarda
Donanim o
etkilesimli tahtalar vardir.
Bitce Hayirseverler ve Velilerimizin katkisi

Okul yonetiminin veli-68renci-6gretmen iletisimi giligliidiir; okul
Yonetim Stirecleri yonetimi, okulun vizyonu, stratejileri, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir. Demokratiktir.

fletisim Siirecleri lletisim  kuvvetlidir, bilgilendirme ve duyurular zamaninda

yapilmaktadir.
2.4.1.2. Zayif Yonler
Ogrenciler Teneffiis siireleri azdur.
Calisanlar Calisanlara tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.
Veliler Velilerin okula ilgisi yetersizdir.
Bina ve Yerleske Iki binada egitim 6gretim devam etmektedir.
Donanim Okulumuzda ders arag gerec eksiklikleri vardir.
Biite Okulumuza gelen 6denekler yetersizdir, gontilli
bagiscilar da azdir.
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2.4.2. Digsal Faktorler

2.4.2.1. Firsatlar

Politik Egltlfne duyarl belediye ve sivil toplum kuruluslarinin
varlig

Ekonomik Bo.lgede dini yasantmfn" onerph olmasi, is gilci
ihtiyacinin bulunmasi, biiyiliksehir olmasi

Sosyolojik Her sqsyal ve kuvltu.rel guruptan velimizin bulunmasi, medya
ve veliler aracilig1 ile okulun tanitilmasi

Teknolojik Okulda bilgisayar, teknoloji tabanli egitimin verilmesi
Proje okulu olmasi; yoneticilerimizin katildigi hizmet igi

Mevzuat-Yasal egitim, konferans ve seminer sonuclarinin c¢aliganlarla
paylagmast
Cevrenin kiz Ogrencinin egitim gormesine uygun

Ekolojik olmasi, okulun c¢evresinde Ogrenciyi olumsuz yonde
etkileyecek mekanlarin olmamasi

2.4.2.2, Tehditler
Politik Konumu geregi okulun i¢inde bulundugu yogun trafik akisi i¢cinde okul
toplumunun giivenligi i¢in gerekli olan alt ve iist gegitlerin bulunmamasi
Ekonomik Ekonorryk ‘ kaygilar ogrencﬂ'erm liselere  yerlesmelerinde
istemedikleri alanlara sevk etmesi

Sosyolojik Velilerin okula ilgisinin istenilen diizeyde olmamasi

Teknolojik Teknoloji bagimlisi nesillerin yetisiyor olmasi

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin 8.smifta 6zel kurslara kaydolmasi

Ekolojik Bos zaman egitimi ile ilgili bir spor salonumuzun olmamasi.
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2.5. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrenci devamsizligt

2 | Kigsisel gelisim amaglh agilan kurslar

3 Servis hizmetleri
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Destekleme ve Yetistirme Kurslar

Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetler

Egitim amagh yapilan geziler

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Yiiriitiilen sportif faaliyetler

Veli toplantilari

Liselere yerlesim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Temel ilkyardim egitimi almis personel

Lisansiistii egitim yapan 6gretmen

Kurumda dil tazminati alan 6gretmen

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyetler

Universite, STK, yerel yonetimle isbirligi
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BOLUM III
(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Bilgili, kiiltiirlii, bagarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanlhigin
ortak kazanimlari olan evrensel degerleri oziimsemis, yaratilamt ’Yaradan’dan Oitiirii
sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢oziim iireten, farkhiliklar: dogal ve
zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayr hedefleyen; insana, diisiinceye, ozgiirliige,
ahlaka ve kiiltiirel mirasa sayg1 duyan, inancinin gereklerini dgrenen ve yasamaya ¢alisan

kisilikli fertler yetismesine ortam ve imkdn saglamakuir.

3.2. VIZYONUMUZ

Ecdadin izinde, gelecegin zirvesine ulasmaya caligan, iilkemizin ve diinyamizin
ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel mirast
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, ahlaki

olgunluga sahip oncii nesiller yetistiren bir kurum olmak.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Egitimde firsat esitligine inaniriz.

2) Teknolojiyi amag degil arag sayariz.

3) Ekip calismasini esas aliriz.

4) Biz duygusu ile ¢alisiriz.

5) Etkili iletisim kurariz.

6) Isbirligi yapariz, birbirimize giiveniriz.

7) Aileyi egitimin bir pargasi sayariz

8) Tanima-takdir etme, deger gérme sistemimiz vardir.

9) Calismalarimizda insana saygi, ahlak, haya esas hedeftir.
10) Egitimde kalite ve stirekli kendini gelistirme Oncelikli hedefimizdir.
11) Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel koklerine sikica bagliyizdir.
12) Sorumluluklarimizin bilincindeyizdir.

13) Her tiirlii israftan kaginiriz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Ogrenci devamsizhiklari asgari diizeye indirmek

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak;
Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizliklar1 velisine bildirilip veli ile stirekli igbirligi iginde
olunacaktir. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PEBFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Siurekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayitli oldugu

PG.1.1.1 | halde okula devam etmeyen) 4 2 1 - - -
Ogrenci sayist
Sirekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayitli oldugu 9 o

PG.1.1.2 halde okula devam etme % 0,79 ° ° - - -

yen) 710,39 10,19

Ogrenci orani
10 giin iistii devamsiz (6ziirlii -

PG.1.1.3 | Oziirsiiz toplam) 6grencilerin 14 12 10 10 10 10
sayisi
10 giin tistii devamsiz (6ziirlii -

PG.1.1.4 | Oziirsiiz toplam) 6grencilerin Yo Yo %o Yo %o
orani % 2,78 2,38 [ 1,98 | 1,98 | 1,98 | 1,98
20 giin ve iizeri devamsiz

PG.I.I.S (OZurlu 6ZﬁrSﬁZ déhll) 6grenCi 8 5 5 4 4 4
sayis1
20 giin ve iizeri devamsiz

PG.1.1.6 | (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 6grenci | g, 159 |7 |% | % | % | %
orant ’ 0,99 0,9 |0,79 | 0,79 | 0,79
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EYLEM PLANI

. Eyl
No Eylem Ifadesi ylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine Miidiir

1.1.1. | SMS, yiiz ylize goriisme, e mail yoluyla Y1l boyunca

S . Yardimcisi

ulagilip bilgi verilecektir.

112 I")evamsmhk yapan ogr?nlelerln velileri ile Rehberlik Servisi Her ayin son
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftas1

Devamsizlik yapan 6grencilerin uyum
1.1.3 |problemleri ile ilgili olarak 6grenciyle Rehberlik Servisi Her hafta
haftalik goriismeler yapilacaktir.

Sinif veli-6grenci-6gretmen kaynasmasi igin | Sinif Rehber Her aym ilk

1.14 aylik toplantilar yapilacaktir Ogretmeni haftas1

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine
imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE}(FORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kisisel gelisim amacli agilan kurs
PG.2.1.1 sayist 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.2 Kisisel gelisim amagh agilan
7 | kurslara katilan kursiyer sayisi 30 60 |70 80 100} 120
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.1.1 Qkul . 191nde kurs a ¢ilmast - igin - okul Okul Idaresi Y1l boyunca
idaresinin kolaylik saglamasi
212 Mesleki ve sanatsal kurslarla ilgili tanitim | Rehberlik Servisi Y1l boyunca
calismalari
213 MeSIG.k..lV ve §angtsal .kurslara. katilmaya §£n1f rehber‘ I - 30 Eylil
istekli 6grencilerin belirlenmesi Ogretmenleri
2.1.4 |Veli izin belgelerinin alinmasi §£n1f rehber. 1 - 30 Eylil
ogretmenleri
Mesleki ve sanatsal kurslara katilimi | Rehberlik Servisi
2.1.5 - Y1l boyunca
artirmak i¢in ¢alismalarin yapilmasi
2.1.6 Okul 1({1nde acilan kurslarin denetim ve Okul idaresi Y1l boyunca
kontrolii
217 Kurglara katllanlar'a kat‘lhm belgesi ya da Okul idaresi Y1l sonunda
sertifikalarinin verilmesi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | dnavla Alan Liselere 6 2 |15 |18 |20 |25
Yerlesen Ogrenci Sayisi
PG.2.2.2 Imam Hat_1.p~ Llse¥er1ne 41 45 50 50 50 50
Yerlesen Ogrenci Sayisi
PG.2.2.3 zj&vnadol.u Liselerine yerlesen 10 15 15 15 20 20
ogrenci sayisi
PG.2.2.4 Meslelf Liselerine yerlesen ) 4 5 5 5 10
ogrenci sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.2.1 |Smavlara Hazirlik Seminerleri Rehberlik Servisi Y1l boyunca
2.2.2 [Destekleme Yetistirme Kurslari Okul YoOnetimi Belirlenen Tarih
2.2.3 | Okul Ziyaretleri Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
2.2.4 |Meslek Tanitimi Rehberlik Servisi Y1l boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisinmi
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okula servisle ve tasimali egitimle gelen 6grencilerin okula erigimini
kolaylastirmak icin ¢aligmalar yapilir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Okula servisle gelen 6grenci sayist | ()5 105 1110 1110 1120 | 120
PG.3.1.2 | Okula servisle gelen dgrenci orant | % %o Yo %o %o %
20,87 21 20 20 20 20
PG.3.1.3 | Servis memnuniyet oran %o %o %o %o %o
%90 90 95 95 95 95
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
31.1 Okul Tasimaciy: tespit komisyonu kurulur Komisyon Uyeleri | Temmuz

ve ihaleye ¢ikilir.

Servis isleticilerinin belgeleri, sicilleri
3.1.2 |incelenir, varsa bir sorun iist kurumlara |Komisyon Uyeleri |Yil Boyunca
bildirilir ve gerekli calismalar yapilir

Kayit doneminde servis veya tagimall

3.1.3 |[egitimden yararlanacak ogrenciler | Miidiir Yardimecisi Tfimmuz—
C . Agustos
belirlenir.
. . . Miidiir yardimcist ve
3.1.4 | Aylik servis denetimleri yapilir. Her ay

gorevli 6gretmenler

Ogrenci sikayetleri alinir ve gerekli iglem

3.1.5
yapilir

Miidiir Yardimeist | Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Lisansisti egitim (Tezli- 5 5 17 |8 |10 |10
Tezsiz) yapan 0gretmen sayist
PG.3.2.2 | Calisan memnuniyet orani 85 90 90 90 95 95
PG.3.2.3 | Yonetici memnuniyet orani 90 90 90 90 90 90
Ogretmenlerin motivasyonunu
PG.3.2.4 | artirmaya yonelik yapilan 3 4 5 5 6 7
faaliyetlerin sayis1
Ogretmenlerin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan
PG.3.2.5 faaliyetlere katilan 6gretmen 35 35 40 40 40 45
sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
32.1 Ogretmenlerle lisansiistii egitimin 6nemi | Yiiksek lisans ve doktora | Eyliil-
" | hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilir. [sahibi 6gretmenler Haziran
322 Qgretmenln ders programi tez derslerine Miidiir Yardimeist Y1l Boyunca
gore uyumlu hazirlanir
3.2.3 |Her senenin sonunda memnuniyet Okul idaresi Yil Sonunda
anketleri diizenlenir.
Ogretmenlere yonelik faaliyetler Rehberlik servisi, Okul
3.24 diizenlenir. Yonetimi, Ogretmenler Y1l boyunca
3.2.5 | Aylikla 6diillendirme teklifi yapilir. Okul Miidiirii Y1l Sonunda
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitge 100.000 | 110.000 |120.000 |150.000 |200.000 | 680.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |{10.000 |10.000 |10.000 [10.000 |10.000 |50.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 |50.000 [50.000 |60.000 |80.000 |280.000

TOPLAM 150.000 | 170.000 | 180.000 |220.000 |290.000 |1.010.000
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIiRME

e Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

e Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

e Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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